
En cumplimiento del Acuerdo de la Mesa General de Negociación I del mes de junio de 
2016  y  en  el  marco  del  II  Plan  de  Igualdad  de  la  Administración  de  la  Generalitat, 
aprobado por el Consell el día 10 de marzo de 2017, ha sido elaborada la Guía para las 
empleadas públicas víctimas de violencia de género.
Se pretende unificar, en un mismo documento, las distintas medidas en materia de función 
pública dirigidas a combatir los efectos de la violencia de género  a fin de garantizar el 
conocimiento de todas ellas y, de este modo asegurar que ninguna empleada pública en 
esta situación es desconocedora de las posibilidades que la normativa vigente le ofrece. 
Dicha  Guía,  puede  ser  consultada  en  la  página  web  de  la  Conselleria  de  Justicia, 
Administración  Pública,  Reformas  Democráticas  y  Libertades  Públicas 
(www.justicia.gva.es/ca/web/recursos-humanos).

Así  mismo,  mediante  Resolución  de  6  de  septiembre  de  2017,  de  la  Conselleria  de 
Justicia,  Administración  Pública,  Reformas  Democráticas  y  Libertades  Públicas,  se 
establece  el  Protocolo  de  actuación  en  la  Administración  de  la  Generalitat,  para  los 
procedimientos de movilidad de las empleadas públicas víctimas de violencia de género 
con la finalidad de hacer efectiva su protección o el derecho a la asistencia social integral.
Este Protocolo se publica en el DOGV el día 8 de septiembre y podrá ser consultado en 
cualquier momento a través de la página web de la Conselleria de Justicia, Administración 
Pública,  Reformas  Democráticas  y  Libertades  Públicas 
(www.justicia.gva.es/ca/web/recursos-humanos).

En compliment de l'Acord de la Mesa General de Negociació I del mes de juny de 2016 i 
en el marc del II Pla d'Igualtat de l'Administració de la Generalitat, aprovat pel Consell el 
dia  10  de març de 2017,  ha  sigut  elaborada la  Guia  per  a  les  empleades públiques 
víctimes de violència de gènere.
Es pretén  unificar, en un mateix document, les distintes mesures  en matèria de funció 
pública dirigides a combatre els efectes de la violència de gènere a fi de garantir el seu 
coneixement i, d'esta manera assegurar que cap  empleada pública en esta situació és 
desconeixedora de les possibilitats que la normativa vigent li oferix. 
L'esmentada Guia,  pot  ser  consultada a la  pàgina web de la  Consellería  de  Justicía, 
Administració  Pública,  Reformes  Democràtiques  i  Llibertats  Públiques 
(www.justicia.gva.es/ca/web/recursos-humanos).

Així mateix, mitjançant Resolució de 6 de setembre de 2017, de la Conselleria de Justícia, 
Administració  Pública,  Reformes  Democràtiques  i  Llibertats  Públiques,  s'establix  el 
Protocol d'actuació en l'Administració de la Generalitat, per als procediments de mobilitat  
de les empleades públiques víctimes de violència de gènere amb la finalitat de fer efectiva 
la seua protecció o el dret a l'assistència social integral.
Este  Protocol  es  publica  en  el  DOGV el  dia  8  de  setembre  i  podrà  ser  consultat  a 
qualsevol moment a través de la pàgina web de la Conselleria de Justicía, Administració  
Pública,  Reformes  Democràtiques  i  Llibertats  Públiques 
(www.justicia.gva.es/ca/web/recursos-humanos).


