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PRESENTACION

El Departamento de Salud de Gandia es la demarcacion geografica y poblacional en la que se
lleva a cabo la planificacidn, programacién, gestion y coordinacién de la atencién a la salud tanto a
nivel individual, como de la colectividad, y es el referente para la poblacién en cuanto a prevencion,
promocién, educacién y atencién sanitaria.

En el afio 2016 hemos puesto atencion prioritaria en el enfermoy en la atencidn primaria
como eje fundamental del proceso asistencial.

IM

La recuperacién del “médico de familia” y la mejor coordinacidn entre la Atencién Primariay
la Especializada son objetivos estratégicos, clave en el sistema sanitario publico. Desde las
direcciones de Atencidn Primaria y del Hospital se ha realizado una apuesta franca por la integracion
de la Atencidn Primaria y la Asistencia Especializada a través del impulso a las Comisiones de
Participacidon y Calidad, integrando en ellas tanto al personal del hospital como al de atencién
primaria. Se han potenciado las consultas “no presenciales” y se han impulsado grupos de trabajo
para consensuar protocolos en aquellas patologias mas prevalentes.

Las tareas de prevencion son prioritarias en el sistema de salud publica; el programa de
cribado del cdncer colorrectal ha incorporado la prdctica totalidad de los centros de salud del
departamento y en diciembre finalizé la séptima ronda del programa de cribado del cdncer de mama
(PCCM) iniciada en 2014.

En asistencia especializada, la puesta en marcha del nuevo edificio en abril de 2015, con
habitaciones individuales, ha supuesto una mejora sustancial en la confortabilidad de pacientes
ingresados y sus familiares.

También se han puesto en evidencia las carencias y disfunciones en algunas areas de
trabajo, especialmente sefialadas en endoscopias digestivas y paritorios, lo que ha supuesto un
esfuerzo de adaptacién por parte del personal sanitario que merece nuestro reconocimiento y
especial mencion; y se han completado diversas obras de infraestructura que presentaban riesgos
severos para el funcionamiento.

Destacamos el compromiso en la formaciéon, la mejora de la calidad asistencial, y la
humanizacion a través de actividades que se han realizado durante este afio, con la participacién de
pacientes, familiares, colectivos sociales y personal sanitario, por las que se han conseguido mejorar
las condiciones ambientales y la vivencia de la enfermedad.

Hemos puesto especial interés en la participacion de todos los trabajadores en la gestion y
mejora de la asistencia a través del impulso a las Comisiones de Participacién y Calidad.

Queda también patente la vocacidon docente de este hospital potenciando la formacién
continuada del personal, la realizacion de reuniones y jornadas, y la acogida de profesionales en
formacién.

La XIX edicién de los premios anuales de L'Associacié per a la Investigacié Sanitaria de la
Safor (AISSA), a la que se han presentado 37 proyectos, se ha consolidado como un estimulo a la
labor investigadora del personal sanitario del Departamento de Salud de Gandia.

La actividad asistencial y el terreno de las cifras viene detallado en las paginas de esta
memoria; el esfuerzo de todo el personal ha hecho posible la consecucién de los objetivos
propuestos para este afio.
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1.- MISION, VISION y VALORES

Misidn

posible
calidad

Nuestra misidn es proporcionar el mayor nivel de salud con la mayor satisfaccidon percibida
en la poblacién del departamento por medio de una asistencia sanitaria publica préxima de
en régimen de hospitalizacién, ambulatorio y domiciliario que garantice la continuidad

asistencial de manera eficiente aplicando los medios de prevencidn, diagndstico y tratamiento
necesarios con criterios de eficacia, efectividad, eficiencia y equidad.

Vision

Este fin se logrard atendiendo tanto a la prevencién vy provisién eficiente de servicios

asistenciales de calidad, como a los intereses de los profesionales implicados procurando el mejor
clima laboral, la maxima implicacién y participacién de todos ellos y cumpliendo una misidn docente

e investi

Valores
El ci
recurso
>
>
>

igadora necesaria para la formacién de profesionales, estudiantes y la sociedad.

udadano es el centro de referencia y de actuacidn de la organizacion. Nuestro principal

son las personas, que ejercen su mision de acuerdo con los siguientes valores:

La atencidn gratuita y universal

La equidad, para que el sistema sanitario realice una oferta de calidad para todos.

La integracion de la Atencidn Primaria, Especializada y de Salud Publica, para asegurar la
coordinacion con el resto de los recursos que intervienen en el cuidado de la salud.

La solidaridad, en el sentido de contribuir a disminuir las desigualdades que afectan a los mas
vulnerables.

La no discriminacién por etnia, género, edad, orientacién sexual, estatus socioeconémico ni
creencias ideoldgicas o religiosas.

Respeto mutuo, trabajo en equipo y sentido de pertenencia a la organizacion.

La ética de servicio publico, que promueva la eficiencia, la participacion de los ciudadanos y
la implicacién activa de los profesionales.

La Humanizacion de los cuidados, el maximo respeto a las personas, trato educado
respetuoso y cordial.

El respeto maximo a la intimidad y necesidades afectivas y familiares, garantia del secreto
profesional.

El Derecho a la informacidn, a decidir sobre su enfermedad, a reclamar y sugerir, en el marco
de la Declaracion de los derechos del paciente hospitalizado.

La vocacion por las actividades preventivas, de educacion para la salud y de estilos de vida
sanos.

La vocacién por la docencia de pregrado, postgrado y formacion continuada en todos los
campos el conocimiento que se ejercen en el departamento.



2.- ORGANIGRAMA Y EQUIPO DIRECTIVO
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EQUIPO DIRECTIVO

Gerencia y Direccion Médica Joaquin Mifana Lorente

ATENCION PRIMARIA
Direccion de Atencion Primaria Rosa Andrés Lozano
Direccion de Enfermeria Angela Leal Fernandez

ASISTENCIA ESPECIALIZADA

Subdireccion Médica Jose M2 Paricio Talayero
Direccion de Enfermeria Jesus Ribes Romero
Subdireccion de Enfermeria Isabel Garcia Peird

GESTION y ADMINISTRACION
Direccion Econdmica Dolores Cremades Morant
Subdireccion Econdmica Salvador Martinez Part

SALUD PUBLICA y COMUNITARIA
Direccion de Salud Publica y Comunitaria Jose Amancio Pefiuelas Ruiz

ORGANOS COLEGIADOS DE DIRECCION

La Comision de Direccidon, compuesta por todos los directores y subdirectores. Sus funciones
son proponer los objetivos especificos y planes econdmicos del departamento. Debe realizar el
seguimiento de las actividades y proponer las medidas en orden a la mejora de la calidad.

ORGANOS DE PARTICIPACION Y ASESORAMIENTO

El Consejo de Salud del Departamento: es el érgano de participacién comunitaria. Su
estructura y funcionamiento se recoge en el art 33 de la Ley 3/2003.

La Junta de Departamento: es el 6rgano colegiado de asesoramiento de los érganos de
Direccién en cuanto a actividad asistencial, docente y de investigacion, asi como de participacién de
los profesionales. Su estructura y funcionamiento se establece en el art. 29 del Decreto 74/2007.




3.- HITOS DE MAYOR INTERES

El traslado al nuevo hospital en abril del 2015 ha supuesto una mejora en la confortabilidad

de pacientes y familiares, también ha supuesto para el personal un esfuerzo de adaptacién a una
diferente estructura en la que se apreciaron, desde la inauguracion, deficiencias en cuanto a espacios
de trabajo pequenos, falta de lavabos y circuitos de circulacién, antequiréfanos no definidos,
paritorios excesivamente cerrados, y que a lo largo de este afio se han ido abordando en la medida
de lo posible.

La mejora en el trato de pacientes y familiares, la mejora de las relaciones interpersonales

entre profesionales, la coordinacién de la asistencia primaria y especializada y la colaboracién con
Salud Publica, han sido algunos de los objetivos del Departamento del afo 2016.

Coordinacidn entre la Atencion Primaria y la Asistencia Especializada:

Comision mixta de Atencion Primaria-Unidad del dolor, estableciendo una linea de
comunicacion directa a través de interconsulta no presenciales, entre la medicina de familia y
la unidad del dolor, para disponer de apoyo en pacientes complejos, derivar pacientes que
precisen técnicas especificas, realizar actividades formativas conjuntas y coordinar la actividad
asistencial.

Grupo de trabajo para mejora de la continuidad asistencial, estableciendo criterios para
cumplimentar en la solicitud de interconsultas, respuesta de especialistas y mejora de los
circuitos asistenciales.

Interconsultas no presenciales, en la especialidad de Medicina Interna, y Radiologia .
Reuniones de jefes de servicio y coordinadores de Atencidn Primaria, para el tratamiento de
temas comunes.

Creacion de un servicio de apoyo asistencial a los 14 centros sociosanitarios de la Safor a
través de un médico de enlace, especialista en Medicina Interna, facilitando la comunicacién,
la continuidad de los tratamientos, reduciendo los traslados de pacientes con dificultades de
movilidad.

Constitucion de la Comisidon de Docencia e Investigacidn y registro de publicaciones, para
impulsar la formacién continuada y la investigacion en Atencidn Primaria.

Programa de Cirugia menor ambulatoria en Atencion Primaria, en coordinacién con médicos
especialistas, evitando demoras y desplazamientos innecesarios.

Comision de Reanimacion Cardio-Pulmonar, constituida por personal médico y de enfermeria
de Atencidén Primaria y especialistas de Medicina Intensiva, Medicina Interna, Urgencias y
Anestesia.

Mejoras organizativas y nuevas prestaciones asistenciales:

Creacion de una consulta de resolucion rapida (CRR) en la que se atiende de forma rapida
aquellos pacientes que desde el servicio de urgencias y pendientes de estudios no precisan
hospitalizacion.

Introduccién de radiofrecuencia en la Unidad del dolor, evitando derivaciones al Hospital de
referencia y reduciendo listas de espera.

Impulso de la Unidad de Cirugia sin ingreso (UCSI), reduciendo la lista de espera quirurgica.



Programa de optimizacion del uso de antimicrobianos (PROA), creando un grupo
interdisciplinar de trabajo para promover el uso racional de antibidticos en pacientes
hospitalizados.

Implantacién de una aplicacion informatica de monitorizacion de farmacos, ajustando las
dosis y evitando toxicidades.

Reapertura de la consulta de deshabituacion tabaquica para el personal que trabaja en el
Departamento sanitario, con el apoyo de Neumologia y Medicina Preventiva.

Implantacién del registro civil telematico de nacimientos, cumplimentandose las solicitudes
en el propio centro hospitalario.

Novedades tecnolédgicas:

Localizacién telematica de pacientes, implantacion en fase inicial, que permite hacer un
seguimiento por parte del personal responsable de la ubicacién del paciente y permite la
anticipacién de tareas.

Automatizacion de registro de constantes en urgencias y hospitalizacién, anotadndolas
directamente en la historia clinica, evitando errores de trascripcion, y acortando el tiempo de
dedicacién de enfermeria.

Adquisicion de un sistema de dispensacion automatica de uniformes, optimizando stocks y
evitando extravios. Cada categoria profesional tiene registradas las necesidades, existiendo un
control exhaustivo de los movimientos de prendas.

Implantacidon de sistema de acceso con tarjetas y cerraduras digitalizadas, que permite al
personal el acceso a las estancias para las que se tiene autorizacién.

Implantacidon para la prescripcion farmacéutica electrénica asistida, progresivamente se
sustituye la dispensacidon y registro manuales en papel, por la dispensacién electrénica,
validdndose por el Servicio de Farmacia y administrandose por el personal de enfermeria.

SOV VAL S ERARREE B R E RSN

Humanizacion:

Instalacion de pantallas interactivas y decoracion con vinilos y frases motivantes, en el
Hospital de Dia en colaboracién con el movimiento Strong People (Fundacidn Ifiaki Nogueroles
Jovenes contra el Cancer y Farmacia del Paseo), mejorando las condiciones ambientales y la
vivencia durante el tratamiento.



Programa Motivate, en colaboracién con el Club Atletisme Safor Delikia y la IX edicién de la
cursa de la Dona, creando un espacio de participacidn y convivencia entre pacientes, familiares
y profesionales para el cuidado integral de mujeres con cdncer de mama.

Iniciacidn a la programacion informatica para nifios ingresados en la sala de Pediatria, como
herramienta educativa y de entretenimiento, permitiendo que se inicien en la programacion
informatica a través de juegos, eligiendo como protagonistas a sus personajes de dibujos y
peliculas.

Ubicacion de una biblioteca en la sala de espera de las Consultas de Pediatria, en
colaboracién con el Institut de Arxius y Biblioteques (IMAB) del Ajuntament de Gandia, para
que los menores que acuden a las consultas puedan hacer uso de ese material mientras
esperan ser atendidos, la dotacidn es de un centenar de libros que se renuevan cada dos
meses.

I Jornada de lactancia materna, del departamento de salud de Gandia, con la participacion de
profesionales y de la Asociacidn para la Promocidn e Investigacion cientifica y cultural de la
Lactancia Materna (APILAM).

Docencia y actividades formativas:

Curso de Formacion Continuada en Cirugia, organizado por el servicio de Cirugia General y
Aparato Digestivo, con la participacion de profesionales del departamento de salud de Gandia
y de otros centros hospitalarios. La jornada de clausura conté con la conferencia ‘Cirugia de la
obesidad en el departamento de Gandia.

Curso de implantacion y seguimiento de marcapasos, el servicio de Medicina Intensiva,
impartid un curso con asistencia de profesionales de otros centros hospitalarios de la
Comunidad Valenciana, ofreciendo formacién practica en la implantacidn de marcapasos, asi
como el adiestramiento en el uso de diferentes programadores en el ambito de la consulta de
estimulacién cardiaca.

VIl Reunién de la Sociedad de Anatomia Patolégica (SEAP) de la Comunidad Valenciana, que
traté sobre Dermatopatologia, se debatid sobre el reto del formol en los laboratorios de
Anatomia Patoldgica, la inclusion de protocolos en el sistema informatico y sobre el Club de
Historia de la Patologia, con la asistencia de mas ochenta participantes.

XVI Jornada técnica de Ingenieria hospitalaria de la Comunidad Valenciana, bajo el titulo ‘El
ingeniero hospitalario: un activo de la sanidad’.

VIl Jornada Nefroldgica de la Safor, centrada sobre trasplante renal y donacién de érganos, se
organizaron dos mesas redondas exponiendo los aspectos bdsicos del trasplante renal y
repasando la legislacion vigente sobre la extraccion y donacién de drganos

Il Jornada de Reanimacion Cardiopulmonar (RCP), se organizaron dos mesas redondas en las
que se trato, de la RCP extrahospitalaria con la participacién de del Consorcio de bomberos de
Valencia, Policia local de Gandia, el Servicio Vital Basico (SVB) del area Gandia, y el Servicio de
Emergencias Sanitarias (SES), y del registro y protocolo de los casos de RCP tanto hospitalarios
como extrahopitalarios.



XIX Edicion de los premios anuales de L’Associacio per a la Investigacid Sanitaria de la Safor
(AISSA), con la presentacidn de 37 proyectos, con el fin de estimular y reconocer la labor de los
profesionales sanitarios del Departamento de salud.

- Il Jornada de Lactancia Materna, en la que fue tan numerosa la asistencia, que enla segunda
sesidn se tuvo que cambiar la ubicacion, por insuficiencia de aforo al auditorio de la
Universidad Politécnica de Gandia.

Curso de lactancia materna, para 20 profesionales, acreditado por el EVES.

Prevencion y promocidn de la salud:

Campaiia de gripe, distribuyendo 26.650 dosis en el Departamento de Salud.

Programa de cribado del cdncer de colon, con una poblaciéon diana de 42.304, han sido
invitadas a participar 38.032 y en la que participaron 13.658 personas (35,9%)

Programa cribado del cancer de mama, se finalizd la 72 ronda con una poblacidn diana de
26.987, en la que participaron 21.029 personas (77,9%)

Participacion:

Se ha impulsado la participacién de profesionales sanitarios, poniendo especial interés en la
apertura del hospital a la sociedad, que se ha concretado en:
Renovacidén de la Comisidn de calidad asistencial con personal de asistencia especializada y
atencion primaria.
Creacion de la Comision de humanizacion, con participaciéon de personal sanitario y no
sanitario, con la realizacion de encuestas en diferentes dreas para recoger propuestas de
trabajo, la formacidn de subcomisiones que propusieron:

- Mejoras en el entorno fisico y confortabilidad de pacientes.

- Mejoras en la sefalética del Hospital.

- Mejoras en el trato a pacientes, con el objetivo de minimizar los aspectos negativos de la
separacion paciente-familia.

- Mejoras en el bloque quirurgico y paritorios

- Mejoras en el cuidado personal y promocién de practicas saludables.

- Revisién de protocolos y rutinas.

- Impulso de la participacion de pacientes y familiares en el proceso de mejoras.
Atencidn especial a personas mas vulnerables:
Aproximacion de los Centros sanitarios a la poblacién promoviendo la apertura dl hospital a
usos socioculturales, favoreciendo que la poblacidn sienta como propios los centros sanitarios.
Apoyo a la Comisidn de lactancia, integrandose en ella, dos miembros del equipo directivo.

- Certificado ID de acreditacion IHNA a IHNA/UNICEF, para el Hospital de Gandia, y para Centros

de los Centros de Salud de Oliva, Grao de Gandia y Ador.

- Columna semanal de divulgacion sanitaria, en la edicion de la Safor en el periédico LEVANTE-

EMT, bajo el titulo ‘La salud lo primero’ con el objetivo de acrecentar el nivel de
conocimientos de la poblacién y mejorar la imagen de los servicios sanitarios, en la que
participan profesionales sanitarios.



- Difusién por medio de pantallas, instaladas en las salas de espera, de noticias y divulgacion de

temas sanitarios: “campana antigripal”, “campana de donacién de sangre”, “mosquito tigre”,
“riesgos para la salud”, y “practicas saludables”, entre otros.

- Modificacion de las agendas de trabajo en Atencion Primaria, para facilitar reuniones

periddicas de los miembros de los equipos, para tratar temas organizativos y formativos.

- Realizacion de sesiones clinicas y de cuidados impartidas por equipo de Atencién Primaria.
- Creacidn del programa informatico con las sesiones realizadas.
- Realizacion de dos sesiones con participacion de las Direcciones de Enfermeria del Hospital

General de Valencia y puerto de Sagunto, para el desarrollo del concepto de enfermeria
referente de su poblacién asignada.

- Potenciacidn de las consultas telefdnicas, con el objetivo de aumentar la autonomia, se dota a

todas las consultas de linea exterior.

Organizacion interna:

Creacion del Comité de gestion interna de conflictos.

Nombramiento de agente de igualdad.

TUOPINES, implementacién del sistema de comunicacidon interna, en la intranet del
Departamento, con el objetivo de mejorar la participacion de profesionales y la relacidn
entre Asistencia Especializada y Atencidn Primaria.

Aplicacién del Decreto 38/2016, por el que se regulan los dias de permiso, licencias y
vacaciones de todo el personal al servicio de instituciones sanitarias, que, con el
reconocimiento del derecho en 2015 y 2016, ha generado un total de 9.422 dias por razon de
antigliedad.

Conciliacion familiar:

Implantacion de turnos de 12 horas en diversos servicios, que ha supuesto una mejora de la
conciliacion familiar.

Reducciones de jornadas laborales: Este afio, hay 145 personas con reduccion horaria por
motivos familiares. En Atencién Primaria 25 en total, 23 mujeres y 2 hombres, de las cuales
20 para cuidado familiar con especial dedicacién o con discapacidad y 5 para guarda legal de
menores de 12 afos. En el Hospital son 120 los permisos en total, 9 hombres y 111 mujeres,
de los que 98 son para cuidado familiar con especial dedicacion o con discapacidad y 22 para
guarda legal de menores de 12 afios. El 7,58% de los permisos han sido solicitados por
hombres y el 92,42% por mujeres. El 100% de los permisos por guarda legal de menores de
12 afios han sido solicitados por mujeres.

Potenciacidn de la formacién continua:
Se ha incrementado el 100% en el nimero de actividades formativas, planificadas realizadas en
relacion al afio anterior.
En total se han acreditado 20 cursos de formacion a lo largo del 2016:

7 de formacién continua

3 de formacién continuada

4 del Colegio Oficial de Enfermeria
6 propios del Departamento

Colaboracion con la Conselleria d’Educacio:

Planificacion de la formaciéon que solicitan los profesores de los Centros escolares del
Departamento sanitario. Tras la publicacién de la instruccion de las Consellerias de
Educacidn y Sanidad, que regula la atencidn sanitaria por parte de los centros de salud de
cada zona basica a los nifios escolarizados dentro del mismo marco geografico. Se realiza una
reunién con las Direcciones de los centros educativos y las coordinaciones de Enfermeria de
todas las zonas bdsicas, se programa la formacién a impartir en 2017.



4.- DEMOGRAFIA DEL DEPARTAMENTO

El area sanitaria representa una poblacidn de algo mas de 178.000 habitantes y corresponde a los
31 municipios de la comarca de la Safor y a 10 de la comarca de la Vall d’Albaida.

2016 Total Hombres Mujeres
46002 Ador 1.437 757 680
46057 Benicolet 610 306 304
46043 Aielo de Rugat 168 89 79
46023 Alfauir 451 229 222
46033 Almisera 273 136 137
46034 Almoines 2.322 1.176 1.146
46037 Alqueria de la Comtessa, I' 1.451 713 738
46056 Beniatjar 226 115 111
46048 Bellreguard 4.582 2.280 2.302
46046 Barx 1.280 662 618
46055 Beniarjo 1.756 874 882
46059 Benifairo de la Valldigna 1.600 791 809
46061 Benifla 453 229 224
46066 Benirredra 1.596 769 827
46090 Castell6 de Rugat 2.277 1.167 1.110
46091 Castellonet de la Conquesta 141 76 65
46113 Daimus 3.058 1.537 1.521
46127 Font d'En Carros, la 3.764 1.877 1.887
46131 Gandia 74.814 37.046 37.768
46140 Guardamar de la Safor 490 265 225
46153 Llocnou de Sant Jeroni 543 275 268
46168 Miramar 2.609 1.349 1.260
46175 Montitxelvo/Montichelvo 644 321 323
46181 Oliva 25.789 12.764 13.025
46185 Otos 448 228 220
46187 Palma de Gandia 1.561 798 763
46188 Palmera 1.011 534 477
46195 Piles 2.757 1.381 1.376
46198 Potries 1.017 512 505
46208 Rafelcofer 1.374 663 711
46210 Rafol de Salem 423 207 216
46211 Real de Gandia 2.286 1.120 1.166
46218 Rotova 1.276 663 613
46219 Rugat 179 95 84
46221 Salem 437 218 219
46231 Simat de la Valldigna 3.341 1.687 1.654
46240 Terrateig 296 154 142
46238 Tavernes de la Valldigna 17.485 8.784 8.701
46255 Vilallonga/Villalonga 4.375 2.173 2.202
46143 Xeraco 5.732 2.909 2.823
46146 Xeresa 2.197 1.128 1.069
TOTAL 178.529 89.057 89.472



5.- RECURSOS ESTRUCTURALES

ATENCION PRIMARIA

Es el primer nivel de contacto con el sistema de salud. Se estructura en 8 Areas Bésicas de
Salud. Cada Area Bésica de Salud representa una delimitacién territorial donde se llevan a cabo las
tareas del Equipo de Atencidn Primaria. Cada Area esta dotada de un Centro de Salud (CS) y otros
Consultorios Auxiliares (CA), algunos de los cuales (*) solo tendran actividad en época estival debido
al desplazamiento estacional de la poblacién.

DISTRIBUCION DE LOS CENTROS DE ATENCION PRIMARIA POR ZONA BASICA DE SALUD

ZONA 01 ZONA 02 | ZONA O3 ZONA 04 ZONA 05 | ZONA 06 ZONA 07 ZONA 08
CS CS CASTELLO | CS GANDIA | CS GANDIA CS GANDIA CS C.S.I. TAVERNES
BELLREGUARD | DE RUGAT COREA BENIOPA GRAU C.S.I. OLIVA | VILLALONGA VALLDIGNA

CA AIELO CA GANDIA CAOLIVA CA BENIFAIRO
CAALMOINES DE RUGAT RAVAL CA BARX CAXERACO | < rrancesc | AAPOR de la VALLDIGNA
. CA BENIATIAR CA BENIRREDRA CAOLIVA CA ALFAUIR CA SIMAT
CA BENIARIO CAXERESA | 0 v n de Ia VALLDIGNA
. CA BENICOLET CA ALMISERA CA TAVERNES de la
CA DAIMUS CA BENIPEIXCAR VALLDIGNA. PLAYA
CA DAIMUS CA CA CASTELLONET
PLAYA MONTICHELVO CA BENIOPA de la CONQUESTA
CA FONT D'EN CA REAL DE CA LLOCNOU
CARROS CAOTOS GANDIA de SANT JERONI
CA GUARDAMAR | CA RAFOL CA PALMA
DE LA SAFOR DE SALEM DE GANDIA
CA L'ALQUERIA | CARUGAT A
de la COMTESA CAROTOVA
CA MIRAMAR CA SALEM
CA MIRAMAR CA TERRATEIG
PLAYA
CA PALMERA
CAPILES
CA POTRIES

CA RAFELCOFER

DISTRIBUCION DE LA POBLACION PROTEGIDA POR ZONA BASICA DE SALUD

ZONA 01 ZONA 02 ZONA 03 ZONA 04 ZONA 05 ZONA 06 ZONA 07 | ZONA 08
POB.PROT 25.893 5.538 28.392 40.560 20.099 25.629 10.067 22.735
km’ 37,2 91,2 60 22,6 37,1 59,9 104,3 107,9
DENSIDAD 696 60,7 473,2 1.794,6 541,75 427,86 96,5 210,7

UNIDADES DE APOYO

En los centros de salud de referencia para las poblaciones de mayor nimero de habitantes (Gandia,
Oliva y Tavernes de la Valldigna) estan las unidades de apoyo que desde la Atencidn Primaria dan
cobertura a ese CS y son referentes de la poblacion de otros centros:

Y VVYVYVYVY

Centros de Salud Sexual y Reproductiva.
Unidades de Odontologia Preventiva.
Unidades de Rehabilitacién.
Unidades de Salud Mental.
Unidades de Conductas Adictivas.
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ASISTENCIA ESPECIALIZADA

El Hospital FRANCESC DE BORJA es la estructura asistencial mas compleja. Integra en el
mismo edificio la hospitalizacidn y el Centro de Especialidades del Departamento por lo que presta la
asistencia especializada tanto en régimen ambulatorio como de internamiento y es el centro de

atencion de urgencias.

RECURSOS ESTRUCTURALES Actual
Camas convencionales 292
Camas en observacién de Urgencias 14
Camas UCI 10
Hospital de Dia

Camas 4

Sillones 24
Puestos de Dialisis 18
Quirdfanos 8
Paritorios 3

ESQUEMA DE LA DISTRIBUCION DE SERVICIOS Y RECURSOS DEL HOSPITAL
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CARTERA DE SERVICIOS - ESPECIALIDADES MEDICAS

ALERGOLOGIA

ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIOLOGIA

CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL y del APARATO DIGESTIVO

CIRUGIA ORTOPEDICA y TRAUMATOLOGIA

DERMATOLOGIA

DIAGNOSTICO POR IMAGEN

GINECOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

FARMACIA

HEMATOLOGIA y HEMOTERAPIA

HOSPITAL DE DIA

MEDICINA DIGESTIVA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA PREVENTIVA

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA FISICA y REHABILITADORA

MICROBIOLOGIA

NEFROLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUROLOGIA

NEUROFISIOLOGIA

OBSTETRICIA

OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA y NEONATOLOGIA

REUMATOLOGIA

SALUD MENTAL

UROLOGIA

URGENCIAS

HOSPITALIZACION DE CORTA ESTANCIA

HOSPITAL A DOMICILIO

w
|
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iy

WA

]
B
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SALUD PUBLICA

promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad en la comunidad.

El Centro de Salud Publica es una estructura sanitaria fundamental en la vigilancia, la

UNIDADES QUE LA FORMAN:

>

YV VVYVYYVY

Unidad de Promocidn de la Salud (de la que depende Unidad de Prevencion de cancer de

mama, ubicada en el hospital)
Unidad de Epidemiologia

Unidad de Salud Laboral

Unidad de Seguridad Alimentaria
Unidad de Sanidad Ambiental

PERSONAL ADSCRITO AL CENTRO DE SALUD PUBLICA DE GANDIA:

Categoria Total
Administrativo 1
Auxiliar administrativo UPCM 2
Auxiliar Consultas Externas 1
Auxiliar de gestion 5
Auxiliar de Salud Publica 3
Coordinador CSP 1
Coordinador veterinario 1
Director 1
Enfermero de Salud Publica 5
Farmacéutico titular 8
Farmacéutico de Salud Publica 2
Médicos de Salud Publica 4
Radidloga 1
Subalterno 1
Técnicos superiores de Seguridad Alimentaria 2
Técnico Especialista de Radiodiagndstico (TER) 1
Veterinario de Area 9
TOTAL 47

g e e
@
ll
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6.- RECURSOS HUMANOS

HOSPITAL A. PRIMARIA TOTAL DPTO.
Facultativo 225 136 361
Enfermeria 637 143 780
Funcion 100 71 171
Administrativa
Servicios 143 49 192
TOTAL 1.105 399 1.504
PERSONAL FACULTATIVO

Hospital A Primaria Total
Gerente — Director Médico 1 1
hospital
Director médico A.P. 1 1
Subdirector médico 1 1
Jefe de Servicio Clinico 7 7
Jefe de Seccion Clinico 23 23
Médico Especialista 192 3 195
Médico de AP 103 103
Pediatra de AP 29 29
Farmacéutico da Area 1 1
TOTAL 225 136 361

PERSONAL DE ENFERMERIA

Hospital A. Primaria Total
Director enfermeria 2 2
Subdireccién 1 1
Adjuntos 2 2
Enfermero jefe SAIP 1 1
Supervisores 21 21
Fisioterapeutas 10 3 13
Matronas 13 13 26
Enfermeros 295 104 399
Terapeuta ocupacional 1 1
Técnicos Especialistas 52 1 53
Higienista dental 1 1
Auxiliares de enfermeria 239 21 261
TOTAL 637 143 780

16



PERSONAL ADMINISTRATIVO

Hospital A. Primaria | Total
Direccién 1 1
Subdireccién 1 1
Jefe de Servicio no sanitario 3 3
Jefe de Grupo 10 5 15
Jefe de Equipo 2 2
Técnico de la funcidén administrativa 5 5
Gestion administrativa 2 2
Administrativos 11 3 14
Auxiliares administrativos 67 61 128
TOTAL 100 70 171

PERSONAL DE SERVICIOS

Hospital A. Primaria | Total
Ingeniero superior 1 1
Ingeniero técnico 1 1 2
Calefactor 1 1
Electricista 1 1
Mecanico 2 2
Fontanero 1 1
Albanil 1 1
Telefonistas 6 6
Trabajadora social 2 4 6
Gobernante 3 3
Cocinero 1 1
Pinche 14 14
Empleado de lavanderia 3 3
Costurera 2 2
Celador 96 43 139
Ingeniero de aplicaciones y 1 1
sistemas
Analista programador y de sistemas 1 1 2
Técnico de informatica 2 2
Coordinador de proyectos 4 4
TOTAL 143 49 192
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=.- GESTION ECONOMICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Gestion de todos los expedientes de contrataciéon de Obras, Servicios, Suministros y Gestion de
Servicios Publicos, Administrativos Especiales y expedientes de ocupacién temporal de espacio
publico:

» Suministro de mobiliario para el hospital (transpaleta eléctrica, papeleras, equipos de
fotocopiado, marquesina SAMU, taquillas para vestuario, cortinas para separacion de
pacientes, carpinteria metdlica y cerramientos para exterior) y para los centros de salud (13
camillas de transporte hidraulicas).

» Suministro de equipamiento médico para hospital (electrobisturi para Urologia,
videocolonoscopio para medicina digestiva, ecégrafo de alta resolucién para la Unidad del
dolor, ocho soportes ordenadores quiréfanos) y para centros de salud (5 electrocradidgrafos
con Wifi, 4 potros ginecolégicos, 2 detectores de latidos fetales.

> Renovacion y adecuaciéon de mobiliario y de espacios en el hospital y centros de salud, e
instalacidn linea media tension.

> Auditorias energéticas en hospital y centros de salud, y servicio de control calidad de gases
medicinales asociados al hospital.

INFRAESTRUCTURAS

El servicio de Infraestructuras abarca un conjunto de actividades y prestaciones que dan
soporte a la asistencia sanitaria. Integra, dada su interrelacién mutua, a los servicios que
tradicionalmente se han incluido en las parcelas de Ingenieria, Obras y Mantenimiento y Servicios
Generales.

INFRAESTRUCTURAS
INGENIERIA, OBRAS Y <€ >
MANTENIMIENTO SERVICIOS GENERALES
- EDIFICIOS E INSTALACIONES - LIMPIEZA
- ELECTROMEDICINA - SEGURIDAD Y CONTROL DE
ACCESOS
- ALTA TECNOLOGIA
- ALIMENTACION DE
- OFICINA TECNICA PACIENTES
- OBRAS E INVERSIONES DE - CAFETERIA
EQUIPAMIENTO
- VENDING
- TELEFONISTAS

19



La labor que desarrolla el Servicio de Infraestructuras incluye la ejecucion directa de algunas
de estas actividades, asi como la gestion de los diferentes contratos para la prestacion de estos
servicios.

PRINCIPALES INVERSIONES HOSPITAL

- Acondicionamiento parcela posterior al edificio instalaciones, dos despachos en Anatomia
Patoldgica, espacio para nueva Consulta de Pediatria, acceso Exterior Urgencias, aseo pacientes
Observacion-Camas, 4 boxes para camas en Terapia Rapida de Urgencias, espacios Archivos
Generales.

- Instalacién banco medicacién Observacién-Camas, puerta automatica acceso exterior ambulancias,
puertas de comunicacién entre consultas de Ginecologia, cerramiento de proteccidon para la
acometida de gas natural, proteccién antilluvia de escaleras de acceso al sétano del parking, recinto
vallado y cubierto en patio trasero para aparcabicis y otro para almacén de materiales de obra,
pasarela de acceso a la cubierta de paneles solares de ACS, ducha en Unidad de Cuidados Intensivos,
lavamanos en consultas de Hospital de dia y UHD, bancos de trabajo con lavamanos en sala estar
Didlisis, linea de media tension para cerrar el anillo interno de suministro eléctrico en el hospital,
marquesina para aparcamiento de la ambulancia del Samu.

- Suministro de cortinas en diversas dependencias del edificio, taquillas para el vestuario de
Urgencias, mobiliario general para dependencias del Hospital

- Adecuacioén de varias salas y locales en el hospital.

- Reforma del servicio de Neonatos, de aseos en Rehabilitacién y de instalacién de aire acondicionado
en entrada de urgencias.

PRINCIPALES INVERSIONES ATENCION PRIMARIA

- Renovacidn de bancadas en sala de curas, urgencias y consultas en centros de salud

- Adecuacion de instalaciones varias en centros de salud y obras diversas de adaptacién y mejora.

- Suministro de mobiliario general en diversos centros de salud.

- Sistema de regulacién de compuertas en el CS del Grao y ampliacién del sistema de climatizacion

del CS de Piles

® Mantenimiento Edificios
787.560€
® Inversiones Hospital 10%
795.079€
1% i

Electromedicina
228.068 €
3%

= Inversiones Primaria
199.672€
3%

= Consumos
1.520.579¢€
20%

CONSUMOS
ENERGETICOS
2016
1.520.579 €

® Gases Medicinales
202.247¢€
3%

® Electricidad
1.297.464€
85%

RECURSOS
INFRAESTRUCTURAS
2016
7.538.724 €

W Gas Natural
154.679€
10%

B Seguridad
442.998€
6%

® Agua potable
68.436€
5%

®  Cocina
614.889 €
8%

" Llimpieza
2.747.631€
36%
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CARGOS A TERCEROS

EXPEDIENTES ABIERTOS EN HOSPITAL LIQUIDACIONES EMITIDAS EN HOSPITAL

Accidentes de trabajo 719 | |Accidentes de trabajo 472
Accidentes de trafico 1.367 | |Accidentes de trafico 1.048
Accidentes escolares 88| |Accidentes escolares 13
Accidentes deportivos 93 Accidentes deportivos 31
Accidentes festivos 15 Personal de MUFACE privado 323
Personal de MUFACE privado 309 Personal de ISFAS, privado 90
Personal de ISFAS, privado 90 Personas no cubiertas por la sanidad | 355
Personas no cubiertas por la sanidad | 493 publica
publica Otros 27
Otros 112| |TOTAL 2.359
Importe facturado | 1.397.947 €
EXPEDIENTES ABIERTOS EN LIQUIDACIONES EMITIDAS
ATENCION PRIMARIA EN ATENCION PRIMARIA
Accidentes defrabajo 526 | |Accidentes de trabajo 536
Accidentes dirafico 346 | |Accidentes de tréfico 192
Bccidente@scolares 22| | Accidentes deportivos 9
Accidentes deportivos 35 Personal de MUFACE privado, 1.973
Personal de MUFACE privado, 1.784 MUGEJU privado
MUGEJU privado Personal de ISFAS, privado. 265
Personal@i@ ISFAS, privado 237 Personas no cubiertas por la 599
PersonasHBo cBiertas por la sanidad 968 | |sanidad publica
publica Resto 5
Otros 267 | |TOTAL 3.579
Importe facturado 411.602 €
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GASTO REAL
PERSONAL 82.985.303,03
Personal Facultativo 34.526.836,54
Personal Sanitario 36.641.001,57
Personal No Sanitario 11.817.464,2
MRATERIAL 33.029.744,70
No sanitario 373.371,28
Sanitario 10.073.529,27
Farmacia 22.582.8A5
SERVICIOS EXTERNOS 8.005.868,66
Suministros exteriores 2.291.878,96
Servicios contratados 5.534.727,17
Gastos diversos 179.262,53
PRESTACIONES 13.295.076,64
Actividad concertada 10.936.655,02
Endoprotesis 1.849.054,66
Exoprotesis 509.366,96
RECETAS 49.361.993,48
TOTAL 186.677.986,51

OPERSONAL
BEMATERIAL
OSERVICIOS EXTERNOS
OFRESTACIONES
BRECETAS
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Evolucion del gasto real en los aios 2015 y 2016

2016 2015 diferencia
TOTAL 186.677.986,51 177.820.308,91 8.857.677,60 4,98%
2016 2015 diferencia
PERSONAL 82.985.303,03 80.593.221,28 2.392.081,75 2,97%
MATERIAL 33.029.744,70 30.049.281,06 2.980.463,64 9,92%
SERVICIOS EXTERNOS 7.826.606,13 8.265.087,47 -438.481,34 -5,31%
Gastos diversos 179.262,53 848.184,75 -668.922,22 -78,87%
PRESTACIONES 13.295.076,64 12.419.730,01 875.346,63 7,05%
RECETAS 49.361.993,48 45.644.804,34 3.717.189,14 8,14%

Diferencia absoluta y porcentual en los principales capitulos de gasto

12 4.000.000

10 =  3.500.000
8 =  3.000.000
6 2.500.000
4 2.000.000
2 = 1.500.000
0 — = 1.000.000

= \

2 e}é S 500.000

®+K.-

-é‘bca 0

N

£-6 -500.000

porcentaje de variacion

® —yvariacion absoluta * 1000 -1.000.000
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INFORMATICA

Actividad realizada por el servicio de Informatica durante 2016:

>

YVV VYV YYVY \4

A\

Soporte y adaptacién de servidores y almacenamiento, infraestructura de puestos cliente
VDI. Vmware Horizon. Redes y comunicaciones: LAN fisica, Wifi y Telefonia IP.

Gestidn de la infraestructura de red de datos. Ajuste y sintonizacién del trafico de las redes
de datos: LAN, Wifi

Monitorizacidn de la actividad de la infraestructura TIC: servidores, almacenamiento y red.
Despliegue de los médulos de Orion Clinic: Hospitalizacién, Trabajo Social, UHD y Obstetricia.
Formacién de usuarios.

Mantenimiento del sistema de llamada a pacientes Quenda Medic: Integracion con HIS,
Puntos de obtencién de identificacién, pantallas informativas en las salas de espera, gestion
de las colas.

Monitorizacion del sistema de trazabilidad de muestras en el Servicio de Anatomia
patoldgica.

Mantenimiento y gestién del sistema de gestion de laboratorios Geslab. Proyecto SIL.
Soporte del sistema de Gestidn de Dosis Radioldgicas.

Soporte del sistema de gestién de dietas en hospitalizacién. Nutriscience.

Soporte de infraestructura e integracion del sistema de gestién de Dialisis. Nefrosoft.
Integracién en PACS-GIMD de las modalidades de imagen médica.

Instalacidn y soporte de nuevas versiones de las aplicaciones corporativas distribuidas: Orion
Clinic, Orion RIS, Iris, Patwin, Farmasyst, Mizar.

Soporte a usuarios de las aplicaciones centralizadas: Abucasis, MPRE, Hera, Compas, Cobra,
etc.

Gestion de usuarios en los sistemas de informacidn. Credenciales de acceso a los sistemas de
informacidn del Departamento de Salud de Gandia.

Mantenimiento evolutivo y correctivo de aplicaciones propias: Rubrica, Gestion de
credenciales, Terapias ventilatorias, Informes quirdrgicos, Gestion de Consentimientos
informados, Registro, Gestién de informes de Neurofisologia, Gestién de documentos
administrativos, Informes de Digestivo, Renato.

Desarrollo de aplicaciones propias: Gestidon de encuestas de calidad en servicio de limpieza,
Gestion Tarjetas identificativas para el personal de empresas externas, Gestidn tratamientos
revascularizadores (cardiologia), Gestion de taquillas y llaves y Gestion libro departamental
de incidencias.

Integracidn de dispositivos de monitorizacion de hospitalizacidon en Orion Clinic.
Configuracion Orion Logis. Soporte e integracidon del sistema de gestion de almacenes.
SIGLAS.

Explotacion de datos de aplicaciones departamentales. Gestién de informes.

Gestidn de la infraestructura distribuida en centros de salud y consultorios.

Soporte de red a dispositivos: videovigilancia, ascensores, mantenimiento instalaciones,
apertura de puertas, dispensadores automaticos, carruseles de medicacidn, dispositivos de
electromedicina (espirémetros, electrocardidgrafos, holter, ...)

Integracion de dispositivos electromédicos en los sistemas de informacidn: dispensadores de
medicacidn, electrocardiégrafos, monitores de constantes, espirdmetros, etc.
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8.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

ATENCION PRIMARIA
Consultas en Centros de Salud y Urgencias en Atencion Continuada
Medicina de Familia 711.303
Pediatria AP 151.585
Enfermeria AP 512.730
Total Consultas ordinarias en Centros AP 1.384.641
Atencidén Continuada
Médicos de Familia y Pediatria 139.334
Enfermeria de Familia 69.234

CONSULTAS ORDINARIAS EN CENTRO DE SALUD

CONSULTAS ORDINARIAS

DE MEDICINA

Zona Basica

de Salud ne total
1 120.542
2 27.775
3 91.655
4 148.982
5 85.793
6 96.851
7 42.762
8 96.943

Total 711.303

UNIDADES DE APOYO EN CENTROS DE SALUD

DE PEDIATRIA

Zona Basica

de Salud ne total
1 24.332
2 3.957
3 26.860
4 29.634
5 21.107
6 21.982
7 8.957
8 14.756

Total 151.585

CONSULTAS ORDINARIAS CONSULTAS ORDINARIAS

DE ENFERMERIA

Zona Basica

de Salud ne total
1 83.922
2 20.318
3 64.068
4 88.168
5 63.641
6 73.602
7 37.373
8 81.638

Total 512.730

UNIDADES APOYO COREA OLIVA TAVERNES de la Valldigna
Fisioterapeuta X X X

Conductas Adictivas X

Salud Sexual X X X

Salud Mental X X
Odontopediatria X X X
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Profesional N2 Consultas

Enfermeria gestora de casos 3.882
Enfermeria Obstétrica 31.838
Fisioterapia 16.147
Salud Sexual y Planificacién Familiar
Consultas de Médico 9.368
Consultas de Psicologia 1.196
Consultas de Enfermeria 5.509
Conductas Adictivas Legales
Consultas de Médico 2.334
Consultas de Psicologia 3.208
Consultas de Enfermeria 1.991
Conductas Adictivas llegales
Consultas de Médico 3.223
Consultas de Psicologia 1.773
Consultas de Enfermeria 9.191
Trabajo social 8.154
Unidad de Salud Mental de Oliva
Consultas psiquiatra 1.895
Consultas psicdloga 556
Unidad de Salud Mental de Tavernes
Consultas psiquiatra 1.881
Consultas psicdloga 747
Consultas enfermeria 1.172
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FARMACIA COMUNITARIA

GASTO FARMACEUTICO 54.788.88,5
Grupos terapéuticos de mayor consumo en importe % total
SISTEMA NERVIOSO 24,5 %
APARATO CARDIOVASCULAR 18,91 %
APARATO DIGESTIVO Y METABOLISMO 17,28%
SISTEMA RESPIRATORIO 7.43 %
SANGRE Y ORGANOS HEMATOPOYETICOS 4,58 %
Principios activos de mayor consumo en importe
FENTANILO 3,12 %
ATORVASTATINA 2,57 %
INSULINA GLARGINA 2,30 %
METFORMINA + VILDAGLIPTINA 217 %
METFORMINA + SITAGLIPTINA 2,20 %

>

Uso racional del medicamento
- Comisiones :
> Comision del Uso Racional del Medicamento
> Comisién de Farmacia y terapéutica
> Subcomisién de seguimiento departamental sociosanitario

- Plan Estratégico Departamental de Productos Farmacéuticos
- Informacién de medicamentos

- Entrevistas directas con facultativos

- Perfiles farmacoterapéuticos

- Revisidn de historiales farmacoterapéuticos. Programa REFAR

B.- Gestion de la prestaciéon farmacéutica
- Coordinacién de la prestacién farmacéutica
- Asesoramiento a érganos de gestion
- Seguimiento presupuestario
- Acuerdos de gestién
- GAIA : Gestor de la prestacién farmacéutica

C.- Gestion de productos farmacéuticos

- Productos farmacéuticos, estupefacientes y formulas magistrales dentro de las estructuras de

Atencidn Primaria
- Alertas farmacéuticas
- Programas especiales
> Programa SUFAR
> Programa SUPRO

D.- Investigacion, docencia y formacion
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HOSPITAL FRANCESC DE BORJA

INFORMACION GENERAL

> Altas Totales 13.863

» Total Ingresos Externos 13.880
Ingresos Programados 3.018
Ingresos Urgentes 10.862

» Presion de Urgencias 78,26 %

> Estancias 77.134
> Estancia media 5,18 dias

> indice de Ocupacién 66,77 %
» indice de rotacién 4

HOSPITALIZACION

2015

I Ingresos

2016

I Estancias

> Intervalo de sustitucion 2 Lineal (Ingresos) ===-=Lineal (Estancias)
Ingresos | Ingresos | Altas* | Estancias| Estancia| indice de| Presion de
internos media | ocupacion | urgencias %
CIRUGIA GENERAL 1.413 160| 1.479 9.377 6,6 82,6 54,28
CIRUGIA ORTOPI’EDICA Y 1392 21| 1.385 6.983 5 68,1 56,25
TRAUMATOLOGIA )
GINECOLOGIA 455 16 457 1.253 2,8 34,2 42,42
HEMATOLOGIA 89 22 102 790 8,9 71,9 75,28
MEDICINA INTENSIVA 382 327 198 2.299 6 56,7 77,75
MEDICINA INTERNA 5.498 560| 5.736 40.495 7,4 93,8 94,67
NEONATOLOGIA 162 9 167 735 4,5 33,5 96,91
OBSTETRICIA 1173 11| 1.165 3.288 2,8 40,8 93,35
OFTALMOLOGIA 115 2 115 309 2,7 42,2 17,39
OTORRINOLARINGOLOGIA 380 18 385 1.406 3,7 96 12,63
PEDIATRIA 643 3 632 1.587 2,5 24,1 95,49
PSIQUIATRIA 216 5 224 2.260 10,5 61,7 100
UNIDAD CORTA ESTANCIA 1175 10| 1.015 3.300 2,8 75,1 92
UROLOGIA 787 49 803 3.052 3,9 69,5 40,53
TOTALES 13.880 1.213| 13.863 77.134 5,18 66,77% 78,26%

*excluye traslados internos
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INGRESOS POR ESPECIALIDADES

2015 m 2016
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INGRESOS, ESTANCIAS Y ESTANCIA MEDIA + DIFERENCIA RESPECTO A 2015

Estancia

Ingresos Estancias media
CIRUGIA GENERAL -365 -20,5% -345 6,11% 1,6
CIRUGIA ORTOPI;DICA Y
TRAUMATOLOGIA -311 -18,5% -322 5,56% 11
GINECOLOGIA 7 1,6% 4 9,34% 0,2
HEMATOLOGIA 11 14,1% 20 10,80% -0,2
MEDICINA INTENSIVA 9 2,4% 33 -4,65% -0,5
MEDICINA INTERNA 708 14,8% 639 14,20% 0
NEONATOLOGIA -16 -9,0% -10 -1,08% 0,3
OBSTETRICIA 60 5,4% 52 9,60% 0,1
OFTALMOLOGIA 20 21,1% 21 56,06% 0,6
OTORRINOLARINGOLOGIA 52 15,9% 56 19,56% 0,1
PEDIATRIA 6 0,9% -4 -9,52% -0,3
PSIQUIATRIA 15 7,5% 26 -2,59% -1
UNIDAD CORTA ESTANCIA 107 10,0% 38 12,67% 0,1
UROLOGIA 93 13,4% 101 15,34% 0,1
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ALTAS

ALTAS TOTALES A DOMICILIO [TRASLADOS |FALLECIDOS
CIRUGIA GENERAL 1.479 1.418 23 38
coT 1.385 1.330 46 9
GINECOLOGIA 457 453
HEMATOLOGIA 102 91 7
MEDICINA INTENSIVA 198 107 27 64
MEDICINA INTERNA 5.736 5.044 203 489
NEONATOLOGIA 167 145 22
OBSTETRICIA 1.165 1.152 13
OFTALMOLOGIA 115 115
OTORRINOLARINGOLOGIA 385 384 1
PEDIATRIA 632 611 21
PSIQUIATRIA 224 207 16 1
UNIDAD CORTA ESTANCIA 1.015 932 8 75
UROLOGIA 803 785 3 15
TOTAL 13.863 12.774 391 698




CONSULTAS EXTERNAS

CAP de
CAPde |la CAP de

Primeras | Sucesivas | Totales | Oliva Valldigna | Gandia | TOTALES
ALERGOLOGIA 1.367 1.681| 3.048 3.048
ANESTESIOLOGIA 7.823 1.654| 9.477 9.477
CARDIOLOGIA 1.995 4.905| 6.900 6.900
CIRUGIA GENERAL 4.887 6.913 | 11.800 11.800
CIRUGIA ORTOPEDICAY
TRAUMATOLOGIA 6.722 25.249| 31.971 31.971
DERMATOLOGIA 11.382 6.477| 17.859| 1.064 1.140 20.063
ENDOCRINOLOGIA 1.629 5.943| 7.572 7.572
GINECOLOGIA 4.543 7.135| 11.678 677 607| 2.091| 15.053
HEMATOLOGIA 1.243 4938| 6.181 6.181
MEDICINA DIGESTIVA 2.375 5.130| 7.505 673 619 8.797
MEDICINA INTENSIVA 112 1.327| 1.439 1.439
MEDICINA INTERNA 2.118 6.731| 8.849 8.849
MEDICINA PREVENTIVA 291 972| 1.263 1.263
NEFROLOGIA 587 3.515| 4.102 4.102
NEUMOLOGIA 1.408 3.546| 4.954 4.954
NEUROFISIOLOGIA 362 229 591 591
NEUROLOGIA 2.665 8.405| 11.070 11.070
OBSTETRICIA 1.553 5.623| 7.176 7.176
ODONTOLOGIA 5.427 98| 5.525 5.525
OFTALMOLOGIA 8.456 23.451| 31.907 31.907
ONCOLOGIA 1.466 7.141| 8.607 8.607
OTORRINOLARINGOLOGIA 11.921 7.715| 19.636 326 450 20.412
PEDIATRIA 4.256 6.398| 10.654 10.654
PSIQUIATRIA 2.615 18.083 | 20.698 20.698
REHABILITACION 7.726 7.838| 15.564 406 421 16.391
REUMATOLOGIA 1.064 5.502| 6.566 6.566
UROLOGIA 3.133 8.865| 11.998 11.998
TOTAL 99.126 185.464 | 284.590 284.590
CC.EE. Especialistas en CAP 8.474 8.474
TOTAL CEXT ESPECIALIDADES 293.064 293.064

EXPLORACIONES REALIZADAS EN CC.EE.

3.088 Endoscopias digest

3.251 Audiometrias

847 Tests de esfuerzo
1.618 Espirometrias
151 Broncoscopias
383 Cistoscopias

AN N N N NE NN

ivas

4.740 Fibrolaringoscopias

4.5110 Ecocardiogramas diagndsticos
1.032 Registros electrocardiograficos, Holter




Diferencia respecto a 2015

2016 2015 diferencia
ALERGOLOGIA 3.048 2.684 364 13,6%
ANESTESIOLOGIA 9.477 9.404 73 0,8%
CARDIOLOGIA 6.900 7.434 -534 -7,2%
CIRUGIA GENERAL 11.800 13.742 -1.942 -14,1%
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 31.971 29.447 2.524 8,6%
DERMATOLOGIA 20.063 20.337 -274 -1,3%
ENDOCRINOLOGIA 7.572 7.712 -140 -1,8%
GINECOLOGIA 15.053 15.191 -138 -0,9%
HEMATOLOGIA 6.181 7.111 -930 -13,1%
MEDICINA DIGESTIVA 8.797 9.474 -677 -7,1%
MEDICINA INTENSIVA 1.439 1.471 -32 -2,2%
MEDICINA INTERNA 8.849 7.617 1232 16,2%
MEDICINA PREVENTIVA 1.263 1.652 -389 -23,5%
NEFROLOGIA 4,102 3.806 296 7,8%
NEUMOLOGIA 4,954 5.887 -933 -15,8%
NEUROFISIOLOGIA 591 578 13 2,2%
NEUROLOGIA 11.070 10.685 385 3,6%
OBSTETRICIA 7.176 7.069 107 1,5%
ODONTOLOGIA 5.525 5.383 142 2,6%
OFTALMOLOGIA 31.907 29.252 2.655 9,1%
ONCOLOGIA 8.607 6.645 1.962 29,5%
OTORRINOLARINGOLOGIA 20.412 21.124 -712 -3,4%
PEDIATRIA 10.654 10.995 -341 -3,1%
PSIQUIATRIA 20.698 15.218 5.480 36,0%
REHABILITACION 16.391 16.357 34 0,2%
REUMATOLOGIA 6.566 6.429 137 2,1%
UROLOGIA 11.998 11.099 900 8,1%
TOTALES 284.590 283.803 787 2,5%
CONSULTAS DE ESPECIALISTAS

Consultas externas en hospital 284.590

Primeras 99.126

Segundas 184.464

Consultas en centros de salud 8.474

Consultas totales 293.064




URGENCIAS

Urgencias totales 78.847

% urgencias ingresadas 12'9%
Nivel de gravedad de las

urgencias atendidas:

Emergencia 167

Muy Urgente | 2.244

Urgente | 25.819

Normal | 49.172

No urgente 962

No clasificados 483

EVOLUCION DE LAS URGENCIAS
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ACTIVIDAD QUIRURGICA

INTERVENCIONES QUIRURGICAS
Programadas 9.112
Urgentes 2.030
TOTALES 11.142
SEGUN TIPO DE INTERVENCION SEGUN TIPO DE ANESTESIA
Otros tipos
Intervenciones|intervenciones[TOTAL Anestesia |Anestesia [de
Programadas |Urgentes General local anestesia
Cirugia Gral. |1.567 571 2.138 1.232 521 385
COoT 1.654 990 2.644 662 566 1.416
Dermatologia |1.387 1.387 1.387
Ginecologia 653 96 749 632 53 64
Obstetricia |51 269 320 54 266
Oftalmologia [2.316 27 2.343 81 753 1.509
ORL 668 14 682 529 152 1
Urologia 816 65 881 247 262 372
TOTAL 9.112 2.032 11.144 3.437 3.694 4.013

Actividad comparada 2015 -2016

INTERVENCIONES TOTALES

2016 (2015 [(diferencia
Cirugia Gral. |2.138 |2.361 |-223 -9,4%
COT 2.644 |2.758 |-114 -4,1%
Dermatologial1.387 |1.298 |89 6,9%
Ginecologia (749 (740 |9 1,2%
Obstetricia 320 301 |19 6,3%
Oftalmologia [2.343 |1.976 (367 18,6%
ORL 682 |600 |82 13,7%
Urologia 881 (763 |118 15,5%
TOTAL 11.144(10.797 347 3,2%




Intervenciones programadas Intervenciones Urgentes

2016 2015 diferencia 2016 (2015 diferencia
Cirugia Gral. 1.567 1.784 -217| -12,2%| 571 577 -6 -1,0%
COoT 1.654/ 1.995 -341) -17,1% 990 763 227 29,8%
Dermatologia 1.387 1.296 91 7,0%| 2 -2|  -100,0%
Ginecologia 653 636 17 2,7% 96 104 -8 -7,7%
Obstetricia 51 66 -15| -22,7%| 269 235 34 14,5%
Oftalmologia 2.316 1.964 352 17,9%| 27 12 15 125,0%
ORL 668 582 86| 14,8% 14 18 -4 -22,2%
Urologia 816 715 101 14,1%| 65 48 17 35,4%
TOTAL 9.112 9.038 74 0,8%2.032| 1.759 273 15,5%

PRINCIPAL ACTIVIDAD POR SERVICIOS

MARCAPASOS CARDIACOS IMPLANTADOS

Primer implante 167

Recambio del generador 35
MATERNIDAD

Partos vaginales 784

Cesareas 311

Recién nacidos vivos 1.110

Muertes perinatales 7

HOSPITAL A DOMICILIO

Ingresos 1.192
Altas 1.099
Estancias 10.910
Visitas domiciliarias 8.121
Visitas urgentes 137
Pacientes nuevos 636
Pacientes en cuidados

paliativos 262
Fallecidos 155
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HOSPITAL DE DIiA

Visitas programadas 9.048
Visitas a demanda 11
Sesiones de quimioterapia 5.409
Transfusion de hemoderivados 395
Perfusiones de farmacos 3.064
Procedimientos diagndsticos invasivos 1.572
NEUROFISIOLOGIA
Electroencefalografia 495
Electromiografia 2.741
Electroneurografia 2.707
Potenciales Evocados 333
Reflexografia 2.707
Poligrafia del Sueno 797
REHABILITACION
Cinesiterapia/Mecanoterapia 202.835
Electroterapia 90.506
Laserterapia 3.247
Ultrasonoterapia 11.802
Cinesiterapia Respiratoria 7.257
SALUD MENTAL

Atenciones totales 17.311

Consultas totales psiquiatras + psicélogos 15.184

Atenciones en Grupos de terapia psicolégica 2.127
Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil

Consultas totales psiquiatra + psicdlogo 2.620
Enfermeria salud mental (adultos + infantil) 4.319
Trabajadora social salud mental (adultos + infantil) 1.055
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NEFROLOGIA

HEMODIALISIS

Puestos de HD generales 10
Puestos de HD infecciosos (HCV) 3
Puestos de agudos 3

Pacientes

Tasa de ocupacion

100% (44 pacientes/mes)

Altas 17

Bajas 14
Sesiones

Sesiones de HD a pacientes crénicos 6.796

HD online 6.494

HD convencional 302

Sesiones de HD a pacientes agudos 663

Plasmaferesis 1 paciente

Adsorcion de cadenas ligeras 1 paciente

DIALISIS PERITONEAL

Prevalencia

15 pacientes /mes

Altas en el tratamiento 10
Bajas en el tratamiento 9
Por trasplante 6
Por transferencia a HD 3
Pacientres con cicladora en domicilio 2

TRATAMIENTO SUSTITUTIVO RENAL EN EL DEPARTAMENTO

Dialisis Peritoneal domiciliaria

15 pacientes /mes

Hemodialisis en el hospital

Hemodidlisis en pacientes crénicos

marcadores negativos 41

Hemodidlisis en pacientes crénicos HCV + 5
Hemodialisis en centro concertado

Hemodidlisis en pacientes crénicos

marcadores negativos 98

Hemodidlisis en pacientes cronicos HCV + 4

Hemodidlisis en pacientes crénicos HBsAg + 2
INCORPORACIONES a HD

HD en el hospital 15

HD en centro concertado 31

SERVICIOS CENTRALES DIAGNOSTICOS
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ANATOMIA PATOLOGICA

Citologias 13.225
Biopsias 371
Autopsias 11
Piezas Quirurgicas 25.403
LABORATORIOS
Bioquimica Determinaciones Pacientes
Hospital

Ordinario 317.433 19.751

Urgente 171.426 20.192
Consultas Externas 487.989 33.635
Urgencias 339.579 36.332
Hematologia Determinaciones Pacientes
Hospital

Ordinario 47.395 19.952

Urgente 78.003 22.055
Consultas Externas 71.522 28.469
Urgencias 137.291 32.431
Microbiologia Determinaciones Pacientes
Hospital

Ordinario 28.395 13.566
Consultas Externas 21.725 7.750
Urgencias 9.155 6.454
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RADIODIAGNOSTICO

Radiologia convencional 107.745
Consultas Externas 46.062
Hospitalizacion 8.278
Urgencias 53.343
Radiologia contrastada 818
Consultas Externas 619
Hospitalizacion 197
Urgencias 2
Radiologia de la mama 5.653
Consultas Externas 5.561
Hospitalizacion 80
Urgencias 12
Ecografia general 13.020
Consultas Externas 8.689
Hospitalizacion 943
Urgencias 3.373
Doppler 1.934
Consultas Externas 1.236
Hospitalizacion 226
Urgencias 472
Tomografia computerizada 12.608
Consultas Externas 6.425
Hospitalizacion 2.206
Urgencias 3.976
Radiologia intervencionista no vascular 984
Consultas Externas 555
Hospitalizacion 426
Urgencias 3
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9.- S. ATENCION E INFORMACION AL PACIENTE

TIPO DE GESTION

QUEJAS ESCRITAS

Por area de actividad

Reclamacion Patrimonial 10

Queja o solicitud tramitada 13

Gestidn de casos 4.761

Queja escrita 528

Sugerencia 19
Informacién 188

Agradecimiento escrito 593

Solicitud escrita 1.089

Registro de voluntades 73
anticipadas

Queja verbal 47

Total general 7.322

GESTION DE CASOS

Por servicios Total %
Medicina familiar 1.434 | 21,9%
Cirugia maxilofacial 714 15%
Oftalmologia 696 | 14,6%
Cir.ortopédica trauma 430 9%
Radiodiagndstico 282 5,9%
Rehabilitacién 242 5,1%
Cirugia general 226 4,7%
Urologia 176 3,7%
Neurologia 130 2,7%
Neurofisiologia 99 2,1%
Oncologia 89 1,9%
Otorrinolaringologia 87 1,8%
Dermatologia 86 1,8%
Ginecologia 85 1,8%
Cardiologia 77 1,6%
Reumatologia 72 1,5%
Neumologia 54 1,1%
Unidad de Dolor 52 1,1%
Medicina Interna 45 0,9%
Cirugia Vascular 44 0,9%
Resto de servicios 350 7,4%
TOTAL 4.761 | 100%

Consultas externas 260
Urgencias hospitalarias 193
Hospitalizacién 51
Servicios sanitarios concertados con 6
hospitalizacién
Transporte sanitario (T.N.A) 5
Servicios administrativos 4
Quirdfano 3
Servicios comunes no clinicos (mantenimiento) 1
Servicios sanitarios concertados sin 1
hospitalizacién
S.A.LLP. 1
Motivos mas frecuentes
Demora en la asistencia 162
Disconformidad del resultado asistencial 75
Demora en la realizacién de pruebas 51
diagndsticas
Falta de recursos humanos 38
Disconformidad con normas internas de 28
organizacion
Educacion, cortesia 27
Lista de espera (acceso a la 12 consulta) 24
Reconocimiento del derecho asistencial 19
Falta de asistencia o no asistido por otras causas 12
Lista de espera quirdrgica 10
Cita previa, funcionamiento 9
Alimentacion 8
Retraso en la fecha de consulta préxima (22 8
visita)
Errores administrativos varios- error citacion 7
Habitabilidad de instalacién (confortabilidad) 7
Falta de recursos materiales 6
Disconformidad con el resultado de la 4
intervencidn quirargica
Disconformidad con la asignacién de centro 4
sanitario
Disconformidad con la informacién dada sobre 4
su enfermedad
Suspension de intervenciones quirurgicas 3
programadas
Otros motivos 22
TOTAL 528
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10.- DOCENCIA

DOCENCIA

MEDICINA

- Especialistas en formacién MIR: 54
- Nuevos residentes (incorporados en el afio 2015) : 14

- Tutores de residentes:

- Medicina Interna: Dr. Carlos Tornero

- Pediatria: Dra. Ana Miralles y dr. Alejandro Fernandez.

- Obstetricia y Ginecologia: Dr. Vicent Carmona y dra. Ana Asensio

- Traumatologia: Dra Isabel Martin Flor y dr. Benito Picazo

- Cirugia General: Dra. Carmen Montesinos y dra. M2 Luisa Martinez

- Medicina familiar y comunitaria: Dra. Eva Gil, dr. Francisco Salvador Suarez, dr. Juan José
Salgueiro, dra. Asun Pérez, dr. José Lull, dra. Yolanda Pamblanco, dra. Ana Ventura, dr. Jose
Manuel Soler (CS Tavernes), dra. Dolores Tur (CS Oliva) y dra. Cristina Clar (CS Grau).

- Formacion para profesionales extranjeros y espanoles (Cursos Fundacién Clinico-Practicas
Universitat de Valéncia): 31 alumnos
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ENFERMERIA

- Universitat de Valéencia. Facultad de Enfermeria:

Introduccidn a las Practicas 8 alumnos.
Practicum IlI 2 alumnos.
Practicum IV . 6 alumnos.
Master Oncologia 2 alumnos.
Adeit enfermeria 9 alumnos.
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- Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir:

Practicum Il
Practicum Il
Practicum VI

- Universidad Cardenal Herrera CEU:

Practicum | 22 Grado Enfermeria
Practicum 2 22 Grado Enfermeria

15 alumnos.
9 alumnos.
14 alumnos.

1 alumno.
1 alumno.

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA POR Enfermera Atencién Primaria en 2016

CATEGORIA COMUNICACION POSTER | P. REVISTA SESION | ACT. GRUPAL PIES
ENFERMERIA 13 1 45 11 26
MEDICOS 32 24 19 77 4

FORMACION PROFESIONAL (varias especialidades)

Institut Tirant Lo Blanch (Gandia)

Ciclo Formativo de Grado Medio TCAE: 65 alumnos.
Ciclo Formativo de Grado Superior en Documentacion Sanitaria: 16 alumnos.

Ciclo Formativo de Grado Superior Diagnostico laboratorio: 8 alumnos.
Ciclo Formativo Grado Medio en Farmacia y Parafarmacia: 2 alumnos.

- Instituto Batoi
Ciclo Imagen para el diagndstico: 3 alumnos

- Instituto La Costera (Xativa)
Ciclo Imagen para el diagnéstico: 3 alumnos

- Instituto Técnico profesional PAX: 2 alumnos

- Grupo docente Claudio Galeno: 4 alumnos

- Escuela Familiar Agraria Torre-Aledua: 1 alumno
- Complejo Preuniversitario Mas Camarena: 1 alumno
- |ES Matilde Salvador de Castell6 de la Plana: 1 alumno

- Centro de Estudios Juste: 1 alumno
- C.I.P. de FP Ausias March: 1 alumno

OTRAS

- Practicas Formativas ADEIT en Nutricion Humana y Dietética: 2 alumnos

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

- Practicas. Universitat de Valéncia: 2 alumnos

EXTRACURRICULARES

- Enfermeria: 18 alumnos

- Medicina: 10 alumnos

- Fisioterapia: 3 alumnos

- Biologia: 1 alumno
- Psicologia: 1 alumno
- UNED: 1 alumno

- Trabajo social: 1 alumno
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11.- PRENSA

Web: gandia.san.gva.es  Twitter: @GVAhgandia

Notas de prensa publicadas por el Gabinete de Comunicacién del hospital en 2016:

>

>
>
>

YV VYV V

YV VY YV YV VYV A\ YV V VYV YV V VYV

YVVVVVYVYVYYVYVYYVYYVY

A\

Iker Vidal Plana es el primer bebé nacido en el hospital de Gandia en 2016

Los Reyes Magos visitan a los pacientes ingresados en el hospital de Gandia

La comisién de Reanimaciéon Cardiopulmonar implanta un registro y un protocolo hospitalario

El hospital de Gandia pone en marcha una Consulta de Rapida Resolucidn para evitar ingresos
innecesarios

El hospital de Gandia registra mdas de 274.000 atenciones en Consultas Externas en un afio

El hospital de Gandia implanta un sistema automatico de toma de constantes

El Proyecto Motivate permitird el cuidado integral de pacientes con cancer de mama en el
hospital de Gandia

El hospital de Gandia pone en marcha un sistema de localizacién telemdtica de pacientes
L'Associacio6 per a la Investigacio Sanitaria de la Safor entrega sus reconocimientos anuales

El hospital de Gandia pone en marcha el primer registro civil telematico de nacimientos

Medicina Interna del hospital de Gandia gana un concurso nacional de trabajos cientificos sobre el
VIH

El hospital de Gandia acoge la primera jornada de lactancia materna del departamento de salud

El jefe de Cirugia del hospital, el doctor Federico Caro, se jubila tras 30 afos de servicio en Gandia
La secretaria autondmica de Sanitat inaugura el Hospital de Dia de Gandia

Neuropediatria trata a nifios autistas en centros terapéuticos para evitar que se desplacen al
hospital

Salud Publica invita a participar a 5.500 personas de la Valldigna en el programa de prevencion del
cancer de colon

El nuevo hospital de Gandia aumenta un 9% las intervenciones quirurgicas en su primer afio

El hospital de Gandia acoge la segunda jornada de puertas abiertas para futuros residentes

La Asociacién Valenciana de Informaticos de la Salud premia al equipo del hospital de Gandia

El departamento de salud de Gandia organiza la segunda jornada de lactancia materna

El Centro Espafiol de Logistica visita el hospital de Gandia para conocer los almacenes
"inteligentes"

Alrededor de 9.000 personas del departamento de salud de Gandia padecen asma

La Sociedad Espafiola de Anatomia Patoldgica de la Comunitat Valenciana se retne en el hospital
de Gandia

El hospital de Gandia da la bienvenida a los 14 nuevos médicos internos residentes

El hospital de Gandia abrird una consulta de deshabituacidn tabaquica para el personal

Los casos de melanoma aumentan un 34'5% en un afio en el departamento de salud de Gandia
Expertos en ingenieria hospitalaria reflexionan en Gandia sobre los nuevos retos de la profesion
Los nifios hospitalizados aprenden informatica en el hospital Francesc de Borja de Gandia

El hospital de Gandia da la bienvenida al personal de Enfermeria del periodo estival

El IMAB ubica una biblioteca en Pediatria de Consultas Externas del hospital de Gandia

El hospital de Gandia crea un grupo de trabajo para promover el uso racional de antibidticos

El hospital de Gandia crea un servicio de apoyo asistencial a 14 centros sociosanitarios de la Safor
El hospital de Gandia reduce a cero la lista de espera para las intervenciones de Ginecologia

Salud Publica invita a participar a 6.200 personas de la zona de la Safor en prevencién de cancer
de colon

El hospital de Gandia pone en marcha un sistema de dispensacidon automatica de los uniformes
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http://gandia.san.gva.es/documents/3761705/4018745/010116.pdf
http://gandia.san.gva.es/documents/3761705/4018745/060116.pdf
http://gandia.san.gva.es/documents/3761705/4018745/120116.pdf
http://gandia.san.gva.es/documents/3761705/4018745/210116.pdf
http://gandia.san.gva.es/documents/3761705/4018745/210116.pdf
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El hospital de Gandia reduce los tiempos de respuesta de analiticas con la monitorizacidon de
farmacos

El hospital de Gandia implanta un sistema de acceso con tarjetas y cerraduras digitalizadas

El hospital de Gandia se prepara para la prescripcion electrdnica asistida

El departamento de salud de Gandia atiende a 1.500 pacientes con Alzheimer y otro tipo de
demencias

El hospital de Gandia reduce la lista de esperas de consultas y técnicas para tratar el dolor crénico
Un total de 104 personas del departamento de salud de Gandia viven con un rifidn trasplantado
La Jornada de Reanimacidon Cardiopulmonar reune a personal sanitario, policias y bomberos

La campanfa de la gripe distribuye 26.650 dosis en el departamento de salud de Gandia

El doctor José Luis Marco, nuevo coordinador del Centre de Farmacovigilancia de la Comunitat
Salud Publica invita a participar a 2.400 personas de la Safor en prevencién de cdncer de colon

Los XX Premis AISSA reconocen la investigacion en cancer de mama por profesionales sanitarios

Articulos de divulgacién publicados en el periédico Levante-EMV (edicién Safor) en 2016:

>
>

Sobre la necesaria educacidn sanitaria. Jose M2 Paricio Talayero (subdireccién médica).
Mosquito tigre. Nieves Orta Mira, Leticia Amselem Albuixech y M2 Angeles Clari Pons
(Microbiologia).

Fotoproteccion. José Miguel Sequi Canet (Pediatria).

La resistencia a los antibidticos, una emergencia global. José Manuel Querol Ribelles (Medicina
Interna).

Vitamina i salut. Josep Vicent Carmona Moral (Ginecologia).

Diagnosticar el VIH en 30 minutos. Carlos Tornero (Medicina Interna).

Caminar con los pies hacia dentro o tener pies planos. Blanca Zafrilla Salvador y Rosa M2 Mufioz
Gregori (Rehabilitacién).

La importancia de leer el prospecto de los medicamentos. José Manuel Querol Ribelles
(Medicina Interna).

Doctor, tinc els marcadors tumorals alts, em preocupe? Julian Diaz (Laboratorio).

El buen servicio de Urgencias del hospital Francesc de Borja (I). Jose M2 Paricio Talayero
(subdireccion médica).

El buen servicio de Urgencias del hospital Francesc de Borja (ll). Jose M2 Paricio Talayero
(subdireccion médica).

Educacidén terapéutica en personas con diabetes. Juan Carlos Castelld Almifiana (Educacidn
diabetoldgica).

Correr sin motivo aparente: los riesgos y beneficios del 'running'. Carlos Tornero (Medicina
Interna)

El ictus, una emergencia médica. Yolanda Pamblanco Bataller (Neurologia).

Tengo una urgencia médica, ¢qué hago ahora? Francisco Salvador Suarez (Urgencias).

¢Podemos prevenir el cancer de colon? Jesus Segui Gregori (Cirugia).
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ANEXO:
MEMORIAS y ACTIVIDADES ESPECIFICAS POR SERVICIOS

Enlaces a las memorias completas de los siguientes servicios:

- ANESTESIOLOGIA

- MEDICINA INTERNA

- OBSTETRICIA-GINECOLOGIA

- PEDIATRIA

- SALUD MENTAL

Memoria de actividad de Obertament

Memoria de actividad PTPEP
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http://gandia.san.gva.es/documents/3761705/4055128/MEMORIA+S.+ANESTESIA+2016+.pdf
http://gandia.san.gva.es/documents/3761705/4055128/MEMORIA+S.+MEDICINA+INTERNA+2016.pdf
http://gandia.san.gva.es/documents/3761705/4055128/MEMORIA+S.+OBSTETRICIA-GINECOLOG%C3%8DA+2016.pdf
http://gandia.san.gva.es/documents/3761705/4055128/MEMORIA+PEDIATR%C3%8DA+2016.pdf
http://gandia.san.gva.es/documents/3761705/4055128/MEMORIA+SALUD+MENTAL+2016+Obertament.pdf
http://gandia.san.gva.es/documents/3761705/4055128/MEMORIA+SALUD+MENTAL+PTPEP+2016.pdf

